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ENCARGOS

"A manifestação do Espirito é conce
dida a cada um, visando a um fim
proveitoso." — PAULO. (/ Corintios, 12:7.)

Cada individualidade encontra na reencarnação
um quadro de valores potenciais de trabalho, análo
gos àqueles que a pessoa recebe quando é favore
cida por um cargo determinado.

Assim como o obreiro é Indicado para integrar

a tabeia nominativa de certa repartição, com atribui
ções específicas, também nós, quando nos dirigimos
para a esfera física, recolhemos semelhante desig
nação; somos como que nomeados para servir em
determinado setor de atividade e, conseqüentemente,
colocados na equipe de familiares e companheiros

que nos possibilitam a execução da tarefa. Mas, se
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a obtenção do cargo resulta de concessão ou de
ordem do Plano Superior, o aproveitamento do en
cargo depende do interessado em desenvolver ou

consolidar os próprios méritos. Â face disso, precisa
mos considerar que todos possuímos o taiento da
capacidade para investir na edificação do bem, onde
estivermos.

Ninguém está órfão de oportunidade.
Em toda parte, há serviço que prestar e o me-

ihor que fazer.

Observa em torno de ti e ouvirás múltipios
chamamentos à obra do progresso geral.

Ninguém está privado do ensejo de auxiiiar o
próximo, eievar, consolar, instruir, renovar.

Não te detenhas.

O amparo do Senhor é concedido a cada ser
humano, visando ao proveito de todos.

Considera a indicação que recebeste para ser
vir, segundo as possibiiidades que te enriquecem o
coração e as mãos.
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o cargo vem à nossa esfera de ação, por efeito
da Providência Divina, mas a valorização do encargo

parte de nós.
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